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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Isabel Mufioz Mantilla

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 5297121 del afio 2023
Periodo: noviembre de 2023

Supervisor de contrato: JOSE JULIAN MOSQUERA MARTINEZ

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
noviembre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“B”. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demds items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales

“C” Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.
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“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONT
RATISTAS%20COMERCI0%202023/Mar%C3%ADa%20Isabel%20Mu%C3%B 1
0z%20Mantilla/1.%20Ejecutar%20FPI/Planeaci%C3%B 3n%20de%20la%20for
maci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=c5mVic

Planeacion de formacion profesional (programa de formacion, planeacion
pedagodgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de evaluacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica. Se copia link del
portafolio del instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONT
RATISTAS%20COMERCIO0%202023/Mar%C3%ADa%20Isabel%20Mu%C3%B 1
0z%20Mantilla/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio %20del%20instructor?csf=1&
web=1&e=tehZ0Og.

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Programa de formacion: T. Asistencia Administrativa
Ficha: 2741147

Competencia:
210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica

y los convenios internacionales.
Resultado o resultados de aprendizaje:
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21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital,
con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Fecha 01/112023

Actividad de aprendizaje: Cognitiva Determinar la importancia de los derechos
fundamentales segun normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesion: Se socializan las actividades propuestas en la guia v
Se asignan por grupos.

RAP evaluados: Si( ) o No (X)

Registro de asistencia:
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Programa de formacién: T. Ejecucion en Programas Deportivos
Ficha: 2745054

Competencia:

210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica
y los convenios internacionales.

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Fecha 07 de noviembre de 2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Producto: Desarrolla el taller planteado de
acuerdo a los documentos y videos de material de apoyo.

Desempefio: Socializacion de las respuestas a las preguntas propuestas en el taller de
evocacion, comprension y aplicacion sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el trabajo.

Respuestas argumentativas a preguntas de juicios valorativos frente a situaciones
problematicas laborales, Inclusion de tipos de negociacion, caracteristicas finalidad vy
normas, Inclusion de definicion, condiciones y normas para el ejercicio del derecho a la
huelga.

Conocimiento: Examen oral dentro del proceso de socializacion a las preguntas
propuestas en el taller.

RAP evaluados: Si( ) o No (X)

Registro de asistencia:
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Programa de formacion: T. Gestion Contable y Financiera
Ficha: 2673755

Competencia:
210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica

y los convenios internacionales.
Resultado o resultados de aprendizaje:

21020150104.- Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza

Fecha 03 de noviembre de 2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Presentar acciones de defensa de la
autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria,
el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz teniendo en cuenta los
indicadores del desarrollo humano

Descripcion de la sesion: Se realiza exposicion del instructor en relacion con las
entidades territoriales responsables de la proteccién de los derechos de los pueblos,
del trabajo y la naturaleza.

Se orienta al aprendiz para que participe en el desarrollo de los ejercicios aplicados
para el reconocimiento de las funciones de las entidades territoriales en funcién de
la proteccién de los derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza.

Actividad de aprendizaje desarrollada: Conocimiento: Participacion en
socializacion dada por el instructor acerca de aplicacion sobre los mecanismos y las
instituciones comprometidas en la defensa y proteccion de los derechos de los
pueblos, del trabajo y de la naturaleza.

Desempefio: Participacion en debate acerca del derecho a la paz y el desarrollo
gue permita una vida digna.
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RAP evaluados: Si(X) o No ()
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Registro de asistencia:
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Complementaria F. 2841653

Programa de formacion: Gestidn del Talento Humano Ficha: 2562032

Competencia:
210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica
y los convenios internacionales.

Resultado o resultados de aprendizaje:

21020150104.- Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza

Fecha 02 de noviembre de 2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Presentar acciones de defensa de la
autodeterminacién de los pueblos, el desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria,
el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz teniendo en cuenta los
indicadores del desarrollo humano

Descripcion de la sesidn: Se realiza exposicion del instructor en relacién con las
entidades territoriales responsables de la proteccion de los derechos de los pueblos,
del trabajo y la naturaleza.

Se orienta al aprendiz para que participe en el desarrollo de los ejercicios aplicados
para el reconocimiento de las funciones de las entidades territoriales en funcion de
la proteccion de los derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza.

Actividad de aprendizaje desarrollada: Conocimiento: Participacion en
socializacion dada por el instructor acerca de aplicacién sobre los mecanismos y las
instituciones comprometidas en la defensa y proteccion de los derechos de los
pueblos, del trabajo y de la naturaleza.

Desempeiio: Participacion en debate acerca del derecho a la paz y el desarrollo
gue permita una vida digna.

RAP evaluados: Si (X) o No ()
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Complementaria 2864576
Programa de formacion: T. Gestion Logistica
Ficha: 2826399

Competencia:
210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica

y los convenios internacionales.
Resultado o resultados de aprendizaje:

21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacioén vital,
con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Fecha 03/112023

Actividad de aprendizaje: Cognitiva Determinar la importancia de los derechos
fundamentales segun normatividad legal vigente.

Descripcidon de la sesidon: Se socializan las actividades propuestas en la guia_ vy
Se asignan por grupos.

21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Fecha 10 de noviembre de 2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Producto: Desarrolla el taller planteado de
acuerdo a los documentos y videos de material de apoyo.

Desempefio: Socializacion de las  respuestas a las preguntas propuestas en el taller de
evocacion, comprension y aplicacion sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el trabajo.

Respuestas argumentativas a preguntas de juicios valorativos frente a situaciones
problematicas laborales, Inclusién de tipos de negociacion, caracteristicas finalidad y

9
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normas, Inclusion de definicion, condiciones y normas para el ejercicio del derecho a la

huelga.
Conocimiento: Examen oral dentro del proceso de socializaciébn a las preguntas
propuestas en el taller.

RAP evaluados: Si( ) o No (X)

Registro de asistencia:
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Otras obligaciones contractuales

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas

10
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y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/hgarciat sena edu co/ layouts/15/Doc.asp
x?sourcedoc=%7B5349B7BA-2581-458E-9E70-
64D19AA2CC54%7D&file=Informe%20%20MEDFT %20-
%20P04%20Ag0st0%202023.xIsx&action=default&mobileredirect=true

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liguidacién del contrato.

Se realiz0 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica. Link supervisor: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONT
RATISTAS%20COMERCIO0%202023/Mar%C3%ADa%20Isabel%20Mu%C3%B 1
0z%20Mantilla?csf=1&web=1&e=M36F5t

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

11
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“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se realiza curso para actualizar la certificacion de Integralidad, transparencia y la
lucha contra la corrupcién, se obtiene certificacion.

@ W””D‘A o @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

MARIA ISABEL MUNOZ MANTILLA

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Zrasen (onee

Francisco Camargo Salas
Director de Emplec Publico
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